CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

Setor Alimentagao

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE UBERLANDIA
- STIAU, codigo entidade sindical n° 914603.834.07111-0 e CNPJMF n°
25634.452/0001-56, com sede na Rua Benjamim Constant, n.® 529, Bairro Aparecida,
CEP 38400-678, na cidade de Uberlandia, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Humberto de Barros Ferreira, portador do CPF n°® 672.080.456-15, doravante denominado
SINDICATO PROFISSIONAL, e de outro lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DE UBERLANDIA (SIAU), codigo entidade sindical n°. 001.086.07088-4
e CNPJ/MF n° 25 647.587/0001-56, com sede na Rua Nova Ponte, n® 500 Bairro Jardim
Gravatas Cep:38.410-623 Uberlandia, neste ato representado por seu presidente, Sr.
Paulo Romes Junqueira, portador do CPF n° 479.671.106-68, doravante denominado
SINDICATO ECONOMICO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

/- DA CONVENCAO

Os sindicatos convenentes subscrevem esta Convengéo Coletiva de Trabalho segundo os
preceitos do art. 7°, Inciso XXVI, da Constituigao Federal. Portanto, os dispositivos

previstos neste Instrumento tém preferéncia sobre outros dispositivos legais que regem a
matéria.

/i - DAS CLAUSULAS E CONDICOES

Clausula Primeira - Dos Salarios

Os salarios dos empregados das EMPRESAS admitidos até 31/08/2023 inclusive serdo
reajustados retroativamente, a partir de 1° de setembro de 2023, com a aplicacéo do
percentual de 5 06% (cinco virgula zero seis por cento).

Paragrafo Unico: Do reajuste mencionado no caput dessa clausula, podera ser
compensado todas as antecipagbes e ou reajuste salariais espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023, salvo os resultantes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogdo por Antiguidade ou merecimento,
aumento real, transferéncia de localidade e de equiparagao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

Clausula Segunda - Piso Salarial

A partir de 01 de setembro de 2023 sera devido a todos os empregados da categoria

economica convenente um piso salarial de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) por
mes.

Clausula Terceira - Horas Extras

As empresas se obrigam a remunerar as horas extras trabalhadas e ndo compensadas
com o acrescimo de /5% (setenta e cinco inteiros por centg), em relagdo a hora normal.
o
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Paragrafo Primeiro: Em se tratando de empregados menores, aplicar-se-a o mesmo

percentual previsto no caput desta clausula, obedecendo-se o disposto no 3, de
. h | = art. 413, de
C.L.T., Inciso II, Paragrafo Unico. ’ :

Paragrafo Segundo: Nao serao considerados como horas extras os minutos que
ﬁntgcedem e sgcedem cada marcagao de ponto, até o limite de 05 (cinco) minutos por
atida, na medida em que os empregados nao estdo a disposicaoc de seus respectivos

F‘m‘pt:rregadores, podendo compensar os eventuais atrasos do empregado nos mesmos
imites.

Clausula Quarta - Adicional Noturno

Q traba[ho noturno previsto em lei serd remunerade com o adicional de 30% (trinta
Inteiros por cento) sobre a hora diurna

Clausula Quinta - Gestante - Paternidade - Garantia de Emprego

As empresas garantem estabilidade de emprego as empregadas gestantes, desde a
concepgao até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do término do salario-
maternidade, salvo se ocorrer dispensa por justa causa; desligamento espontdneo ou
transagao com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro. Ocorrendo demissdo imotivada de iniciativa das empresas, a
empregada devera comunicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da
comunicagac da demissao, seu estado gravidico, através de atestado médico do INSS,
para efeito de revogacgédo da demissao e restabelecimento do contrato de trabalho, sem
prejuizo de quaisquer de seus direitos.

Paragrafo Sequndo: Assegura-se garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do filho, legalmente comprovado, ao empregado que se
tornar pai, excetuando-se as hipdteses de pedide de demissao, justa causa ou término de
contrato a prazo determinado, dentre estes, 0 de experiéncia.

Clausula Sexta — Creche
As empresas garantirao, até 6 (seis) meses apos o término do salario-maternidade, o
auxilio creche para os filhos de suas empregadas, no valor mensal de R$210,12

(duzentos e dez reais e doze centavos) como Auxilio Creche.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput desta clausula sera concedido a
empregada-mae somente apos o seu retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja possuem o auxilio creche, hora estatuido
nesta, manterao o auxilio creche que sera mais benefico a empregada Mae.

Paragrafo Terceiro: Tal beneficio & extensivo ao empregado Pai, que sera concedido
apos o nascimento do filho(a), até 06 meses do nascimento, o qual ndo podera ser
cumulativo em caso de empregado Pai e Mae trabalharem na mesma empresa.

Clausula Sétima - Empregados em Via de Aposentadoria

Ao empregado desligado por dispensa sem justa causa, que poss\ua;{ﬂais de 10 (dez)
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anos de trabalho na mesma empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte

o maximo de 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo ou idade, em seus
prazos minimas, a empresa reembolsard as contribuicGes comprovadamente efetuadas
por ele ao INSS, com base no ultimo saldrio reajustado pelos indices previdenciarios,
enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqgueles 12

(doze) meses, sem que esta liberalidade implique em vinculos empregaticios ou
quaisquer outros direitos.

Paragrafo Unico: Ao completar 29 (vinte e nove) anos de contribuigédo previdenciaria, o
empregado comprovara o fato junto & empresa, através de prova documental. mediante

recibo ate 30 (trinta) dias imediatamente subsequentes, sob pena de perda automatica
dessa garantia

Clausula Oitava - Gratificagao de Natal

As empresas abrangidas por esta Convengdo passardo a efetuar, automaticamente, o
adiantamento de 50% (cinguenta inteiros por cento) da Gralificagao de Natal, prevista nas
Leis 4.090, de 13/07/62 e 4.748, de 12/08/65, quando da concessao das férias.

Pa_régrafo Primeiro: A concessao do adiantamento nao se aplicara quando se tratar de
férias coletivas, concedidas até o més de setembro.

Paré_grafo Segundo: E facultado, ao empregado, a dispensa deste beneficio,
manifestando-se por escrito, na mesma data da comunicagao da concessao das férias.

Clausula Nona - Complemento Salarial

As empresas assegurardo a todo o empregado contratado por prazo indeterminado,
afastado pelo 6rgado oficial da Previdéncia Social, por motive de acidente de trabalho, a
complementagao de seus salarios, de acordo com os pardmetros abaixo especificados:

a) A complementagao salarial de que trata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao auxilio-doenga por acidente de trabalho, devera ser igual ao salario
liquido do empregado beneficiado,

b) Sobre o salario do empregado afastado incidirao, para efeito desta clausula, os indices
de reajuste geral da categoria;

c) A complementagao sera concedida por um periodo maximo de 03 (irés) meses

Clausula Décima - Férias Prémio

As empresas concederao férias-prémio remuneradas de 30 (trinta) dias corridos a seus
empregados contratados por prazo indeterminado que, durante a vigéncia da presente
Convengao, contarem ou vierem a completar 20 (vinte) anos consecutivos de servico
efetivo na empresa, exceto para aqueles que ja gozaram este beneficio em ocasides
anteriares

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que vierem a adquirir este beneficio, o prazo
para goza-lo sera de 03 (trés) anos, a contar da data em que completarem 20 (vinte) anos
de servico

Paragrafo Segundo: As dalas de gozo das fénas-prémio serao, em/qualquer caso, as
que melhor atendam aos interesses das empresas.
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Paragrafo Terceiro: Em caso de desligamento de empregado que ja adquiriu o _d:re:to
as férias prémio, fica assegurado o seu pagamento no documento rescisorio, a titulo de
“Indenizacao de Feérias Prémio”.

Clausula Décima Primeira - Faltas Estudantes

As empresas considerardo como faltas justificadas e abonadas ao servigo, as ocorridas
por motive de realizagao de exame escolar do empregado estudante em estabelecimento
oficial ou reconhecido, desde que em primeira época e coincidente com o horario de
trabalho, e sendo o empregador pré-avisado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas e realizado na base territorial do Sindicato. O beneficio previsto nesta clausula
aplica-se também quando da realizacao de provas de vestibular, desde que cumpridas as
demais condigoes previstas.

Clausula Décima Segunda - Uniformes

As empresas se obrigam a fornecer uniformes aos seus empregados, gratuitamente,
quando o seu uso for exigido.

Paragrafo Unico: Para receber uniforme novo em reposigao, o emprega_do devera
devolver, @ empresa, o usado ou estragado. Os casos omissos e especificos serao
tratados de acordo com as narmas internas de cada empresa,

Clausula Décima Terceira - Financiamento de Material Escolar

As empresas integrantes da Categoria Econdmica, excepcionalmente, nos meses de
janeiro a margo de 2024, deverdo financiar a compra de material escolar para seus
empregados, conjuges e dependentes legais, até o valor de 01 (um) salario minimo
vigente a época por beneficiado, desde que solicitado pelo empregade interessado e
desde que esteja este em plena atividade e tenha, no minimo, 06 (seis) meses
ininterruplos de servigos prestados a mesma empregadora.

Paragrafo Primeiro. O pagamento deste financiamento podera ser dividido em, no
maximo, 05 (cinco) parcelas mensais, sendo que o valor total de cada parcela, adicionado
a outros descontos, com excegao do adiantamento salarial (vale), ndo podera exceder a
40% (quarenta inteiros por cento) do salario base do empregado, podendo incidir um
acréscimo de, no maximo, 1% (um inteiro por cento) ac més, sobre o valor de cada
parcela.

Paragrafo Segundo: Fica vedado o acimulo deste beneficio, seja por conjuges ou
parentes empregados na mesma empresa, seja por se beneficiarem do mesmo por outro
meio qualquer, ficando o empregado beneficiado responsavel pelas informagoes
fornecidas e sujeitos as penalidades disciplinares cabiveis, em caso de constatacao de
irregularidade.

Paragrafo Terceiro: A importancia de que se trata esta clausula nao constitui direito
adquindo e nao gera guaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Quarto: A liberagao do financiamento fica condicionada a apresentagao dos
respectivos comprovantes de matricula e das notas fiscais nominais ao empregado
devendo especificar, no verso das mesmas, a quem se destinam os materiais adquiridos,
podendo, ainda, as empresas, a gualquer tempo, requerer comprovante de frequéncia
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durante o ano letivo e, caso, se comprove auséncias reiteradas, dar-se-a o vencimento
antecipado de todas as parcelas restantes, que poderao ser descontadas incontinente

Clausula Décima Quarta - Cursos e Treinamentos

O tempo despendido com a realizacao de cursos e/ou treinamentos de capacitacao,
qualificagao ef/ou reciclagem profissional, fora da jornada normal de trabalho, nao sera
computado como hora suplementar, desde que a participagao do trabalhador nos mesmos
se dé em carater voluntario.

Paragrafo Primeiro: A manifestacao contraria a participagdo em curso/treinamento de
natureza voluntaria deverad ser encaminhada as empresas, pelo empregado, por escrito,
até 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento do convite para participar do evento.

Paragrafo Segundo: Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, determinados por
lel, deverdo ser ministrados em horario normal de trabalho, sob pena das horas
excedentes serem pagas como extras, com base no adicional previsto na Clausula
Terceira desta Convencao.

Paragrafo Terceiro. Os cursos/treinamentos de natureza obrigatéria, decorrentes de
exigéncia expressa das empresas e/ou indispensaveis a execugao das tarefas ou servigos
afetos ao cargo/fungao exercidos pelo empregado, deverdo ser ministrados em horario
normal de trabalho, sob pena das horas excedentes serem pagas como extras, com base
no adicional previsto na Clausula Terceira desta Convengéo.

Paragrafo Quarto: As empresas que, através de seus prepostos e/ou empregados
promoverem a realizagdo da Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes do Trabalho —
SIPAT -, anualmente, concederao espago de 01:00 hora, ao Sindicato Profissional, com
prévio acordo sob o tema a ser ministrado no limite desse intersticio.

Clausula Décima Quinta - Demonstrativo de Pagamentos
As empresas fornecerdo, aos seus empregados, demonstrativo referente a pagamentos

salariais, com timbre da empresa, constando o total da remuneragaoc paga, seus
respectivos descontos discriminados e o valor liquido a receber.

Clausula Décima Sexta - Empregado Substituto

As empresas, no caso do empregado que substitui outro, por periodo superior a 30 (trinta)
dias, manterao, para este, 0 mesmo salario do substituido, salvo verbas de natureza
pessoal, enquanto perdurar a substituigdo.

Clausula Décima Sétima - Relagdo do Nimero de Acidentes

As empresas fornecerao, mensalmente, ao Sindicato Profissional, o nimero de acidentes
do trabalho, com as respectivas "CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho®, para fins
de eslatistica,

Clausula Décima Qitava - Recebimento da Diretoria do Sindicato

A Diretoria do Sindicato Profissional seré recebida pela diregao ou preposto da empresa,

Y
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mediante prévia comunicagao escrita, com 01 (um) dia util de antecedéncia, da qual
conste a pauta dos assuntos a serem tratados.

Clausula Décima Nona - Seguranga do Trabalho - Equipamentos

Nos casos previstos em lei, obedecendo-se legislagao especifica a respeito, inclusive
portarias ou normas regulamentadoras ministeriais, as empresas fornecerao
equipamentos de protecao individual aos seus empregados. Compete, também, as
empresas, o (reinamento dos empregados, necessario aoc uso adequado dos
equipamentos de protegao fornecidos.

Paragrafo Unico Fica convencionado que a nac utilizagao dos Equipamentos de
Protegao Individual fornecidos ou o descumprimento das normas de sequranca da
empresa, por parte do empregado, sujeita-lo-a as penas disciplinares previstas em lei.

Clausula Vigésima - Treinamento de Seguranga

A_S empresas proporcionardo, periodicamente, treinamento aos seus empregados,
visando a prevencao de acidentes de trabalho.

Clausula Vigésima Primeira - Ferramentas de Trabalho

As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus empregados, as ferramentas e
instrumentos necessarios a execugao das tarefas contratuais.

Paragrafo Unico: Os empregados se responsabilizardo pela guarda e manutengdo das
ferramentas e instrumentos recebidos, respondendo por extravio ou danos decorrentes do
uso inadequado.

Clausula Vigésima Segunda - Aviso Prévio Indenizado

O empregado desligado sem justa causa sera dispensado do cumprimento do Aviso
Prévio e o pagamento das verbas rescisorias se dara na forma da lei.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo providenciar as anotagées necessarias na
C.T.P.S. do empregado na data de seu efetivo desligamento, colocando-a a sua
disposigdo no prazo maximo de 01 (um) dia Otil, excluindo-se sabados, domingos e
feriados, devendo ser elaborados comprovantes de entrega e devolugao.

Clausula Vigésima Terceira - Aviso Prévio em Dobro

Além do Aviso Prévio previsto em lei, para os trabalhadores que na data de sua dispensa,
contarem com mais de 10 anos de trabalho continuo na mesma empresa, cuja dispensa
nao tenha sido por justa causa ou desligamento espontaneo, sera acrescido mais 30
(trinta) dias de Aviso, a titulo de Aviso em dobro, limitado o total do aviso a 120 (cento e
vinte) dias.

Clausula Vigésima Quarta - Auxilio Funeral

Falecendo o empregado, a empresa empregadora pagara, ac conjuge ou dependente
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legal, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 2 (dois inteiros) do Piso
Salarial da categoria Falecendo o dependente legal ou conjuge, 0 auxilio a ser pago sera

de 1 (um inteiro) do Piso Salarial

Paragrafo Unico: Os critérios de inscrigao para os dependentes serao agqueles adotados
pela Previdéncia Social e os mesmos deverao eslar declarados, junto @ empresa, pelo
menos, em periodo superior a 90 (noventa) dias antes do obito, salvo os casos de recem
nascidos e recém casados

Clausula Vigésima Quinta - Eleigao Sindical

Por ocasiac da realizacao das eleicdes para a diretoria do Sindicato Profissional, as
empresas garantirao o acesso das mesas coletoras a locais, com seus respectivos
componentes, previamente estabelecidos pela empresa € 0 Sindicato Profissional

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional devera comunicar, por escrito, ao Sindicato
Econdmico, no prazo de 05 (cinco) dias apés as eleigoes, 0s nomes dos eleitos e
respectivo empregador, bem como a composigao da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Clausula Vigésima Sexta - Contrato de Experiéncia

As empresas concordam em dispensar 0s contratos de experiéncia, quando se lratar de
readmissao de empregados na mesma fungao, em prazo inferior a 03 (trés) meses,
contados da Ultima demissao.

Clausula Vigésima Sétima - Inicio de Férias

As empresas concordam em iniciar o periodo de gozo de férias de seus empregados no
primeiro dia imediatamente posterior ao respectivo descanso semanal remunerado.

Clausula Vigésima Oitava - Fornecimento de Copia do Contrato de Trabalho

As empresas se comprometem a fornecer a todos os empregados admitidos, no ato da
devolugao da C.T.P.S., copia de seus respectivos Contratos de Trabalho e regulamentos

internos, se houver.
Clausula Vigésima Nona - Quadro de Avisos

As empresas reservardo locais para afixagao de avisos do Sindicato em recinto interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional,
sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizagao
de expressoes desrespeitosas em relagdo aos empregados ou a categoria economica e
assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos, devidamente rubricados pelo
Sindicato, serao previamente encaminhados a empresa, que 0s aprovara e afixara no
prazo compativel com o assunto, sendo garantido sua afixacao num prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s recebé-los. excluindo-se sabados, domingos e feriados.

Clausula Trigésima - Descontos Sindicais Autorizados

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados a mensalidade sindical e
outras prestagoes relativas a convénios médicos, devidas ao Sindicato Profissional
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convenente, desde que devidamente autorizadas, depositando o valor descontado €m
conta do Sindicato, usando formularie préprio por este fornecido

Paragrafo Unico. As empresas enviarao, ao Sindicato Profissional, lista contendo oS
nomes dos empregados contribuintes e respectivos valores descontados, até o 10°
(décimo) dia apods a data do pagamento dos salarios.

Clausula Trigésima Primeira - Descontos Autorizados

As empresas poderdo descontar, mensalmente, em folha de pagamento e/ou dos créditos
trabalhistas de seus empregados, parcelas relativas a financiamentos de tratamento
médico, odontoldgico, material escolar, débitos provenientes de convenios, seguro de
vida, contribuigdes & associagdes de empregados. cooperativas, de produtos e/ou bens
adguindos das respectivas empresas, adiantamentos salariais (vale), emprestimos
pessoals e outros beneficios, desde que os desconlos sejam autorizados pelo
empregado,

Paragrafo Unico: O empregado devera apresentar sua discordancia, em caso de duvida
quanto ao desconto efetuado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a data do
pagamento geral na empresa, caso contrario fica automaticamente validado e
homologado o respectivo desconto.

Clausula Trigésima Segunda - Multa

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas convencionadas, fica estabelecida uma
multa de 10% (dez inteiros por cento) do Piso Salarial da categoria do més da infragao,
por clausula descumprida, desde que a parte infratora tenha um prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da dendncia do erro, para corrigi-lo, sendo revertida a parte signataria
prejudicada.

Clausula Trigésima Terceira - Empregados Comissionados

0O calculo de todos os direitos trabalhistas dos comissionarios, como 13° salario, fénas e
verbas rescisérias. serao feitos com base na média das comissdes recebidas nos dltimos
04 (guatro) meses trabalhados. somada ao salario fixo, se houver.

Clausula Trigésima Quarta - Jornada 12 X 36

As empresas poderdo adotar o sistema de escala de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, de acordo com as peculiaridades nos
servigos de vigilancia efou portarias, desde que aprovado em Assembléia, dirigida pelo
Sindicato Profissional, especifica e restrita aos interessados, formalizado atravées de
‘Termo Aditivo" a esta Convencao.

Clausula Trigésima Quinta - Testes Ocupacionais

Nos processos de recrutamento efou admissao de pessoal para ocupagao de cargos que
exijam a realizagao de testes ocupacionais, o tempo despendido para a realizagao desses
testes ndo sera computado como tempo de trabalho para qualquer efeito legal, ficando,
desde ja, estabelecido que o referido prazo serd de, no maximo, 02 (dois) dias. Fica
rg;aa;a;lido, pela empresa, o pagamento correspondente as horas trabalhadas, atraves de.
2,

-~ 7

T

STIAL SIAL ]



Clausula Trigésima Sexta - Pedido de Dispensa - Aviso Prévio

Nesde que comprove ter 0 empregado conseguido novo emprego devera, a empresa
mediante solictacao escrita do empregado. em desligamento por "Pedido de Dispensa ,
ibera-lo do cumprimento do aviso prévio, sem qualguer 6nus para as partes, porem
limitando os direilos do empregado até a data do efetivo desligamento fisico.

Clausula Trigésima Sétima - Promogdes

As promogoes de empregados para cargos de nivel hierarquicamente superior ao
exercido podera ter um prazo experimental de até 120 (cento e vinte) dias. Nos primeiros
30 (trinta) dias, o empregado em periodo de experiéncia perceberd 50% (cinguenta
inteiros por cento) da diferenca do salario do cargo atual para o cargo propesto, a titulo de
"Abono Suplementar de Experiéncia’. A partir do 31° dia até o 120° dia, sera pago, a titulo
do abono retro citado, o equivalente a diferenga entre o valor do salario do empregado e 0
do cargo proposto, o qual tera carater transitorio, relativo a esse pericdo e nao se
incorporard ao salario, ficando extinto apos o término do periodo de experiéncia. Se o
empregado for aprovado no periodo de experiéncia, o referido abono devera ser
incorporade ao salario a titulo de “promogdo”. Se constatada a inadequagao do
empregado ao novo cargo, sera remanejado ao cargo de origem.

Paragrafo Unico O "Abono Suplementar de Experiéncia’ de que trata o caput serd
adicionado ao salaric base do empregado em experiéncia, para efeitos remuneratorios,
excetuando-se as verbas rescisorias.

Clausula Trigésima Qitava — Seguranga do Trabalho - Relatérios

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente fornecerao ao
Sindicato Profissional copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - e Programa de Prevengéo de Risco Ambiental - PPRA -, desde que solicitado
pelo Sindicato profissional a respectiva empresa, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Clausula Trigésima Nona - Fiscalizacao ~ Pericia

O presidente elou vice-presidente da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA -, serao autorizados(s) a acompanhar os agentes de fiscalizagdo do trabalho, ou,
peritos designados pelo Instituto Nacional do Seguro Social = INSS - quando a
fiscalizacao ou pericia for relativa as atividades de atribuicao da CIPA.

Clausula Quadragésima — Demissao por Justa Causa - Adverténcias

As empresas representadas pelo Sindicato Econémico ficam obrigadas a comunicar, por
escrito, ao empregado, a sua dispensa, com a tipificagdo da causa ensejadora da
dispensa motivada, conforme consta no rol do art. 482, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sob pena de nao reconhecimento da pena maxima.

Paragrafo Unico: As adverténcias e suspensdes so terdo eficacia juridica quando
comunicadas por escrito ao empregado, com mengao expressa des motivos da pena
disciplinar, Faculta-se ao empregador remeter copia, ao Sindicato Profissional, caso o
empregado recuse a recebe-|a.
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Clausula Quadragésima Primeira - Comunica¢do de Rescisdo

O Sindicato Profissional comunicara mensalmente, ao Sindicato Econdmico, o numero de
homologagoes realizadas, por empresa, facultando-lhe & apresentagao de relatorio
detalhado com motivos da demissao, extraidos do documento rescisério

Clausula Quadragésima Segunda - Liberagao de Diretores

As empresas concederao licenga ndo remunerada de 1(urm) dia por més aos diretores do
Sindicato Profissional para exercicio da atividade sindical e licenca de no maximo de 1
(uma) semana continua por ano, para participagdes em eventos, em ambas hipoteses nao
havera remuneragao, salvo condigao negociada com a respectiva empresa empregadora,
sendo gue fais ausencias nao serao computadas para os efeitos de feras e gratificagao
natalina, nem tampouco, afetara o direito ao repouso semanal remunerado guando o
inicio ou o fim da licenga recair em semanas incompletas de trabalho.

Paragrafo Unico: A requisicao da licenga sera dirigida, por escrito, a empresa
empregadora, subscrita pelo coordenador geral do Sindicato Profissional ou seu substituto
legal, com antecedéncia minima de 72:00 haras.

Clausula Quadragésima Terceira — Taxa de Fortalecimento / Assistencial Sindical

As empresas representadas pelo Sindicato Econdmico convenente se obrigam a
descontar no pagamento de cada empregado abrangido pela Convengac Coletiva de
Trabalho, associado ou nao ao sindicato, e repassar ao STIAU, a titulo de Taxa de
Fortalecimento / Contribuicdo Assistencial Sindical, a importancia correspondente 3,0
% (trés inteiros por cento). incidente sobre o salario nominal ja corrigido na data base
de 1° de setembro de 2023, descontos estes a serem realizados em uma (nica parcela
incidente sobre a folha de pagamento do més subsequente & assinatura da Convengao
Coletiva, limitado cada desconto previsto neste clausula ao valor de RS 65,00 (sessenta e
cinco reais).

Paragrafo Primeiro: Os valores previstos na presente clausula deverdo ser depositados
em conta corrente do Sindicato, através de boleta bancaria a ser emitida pelo STIAU.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado os empregados o direito a oposi¢ao ao desconto
dessa contribuigdo, através de requerimento em duas vias, folha A4 individual e de
préprio punho, a ser entregue pessoalmente na secretaria do Stiau no prazo maximo de 5
dias Uteis apds a assinatura da Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdao informar ao STIAU por correspondéncia
propria ou via e-mail (financeiroalimentos2014@gmail.com ou stiaufinancas@gmail.com),
os valores descontados, para efeito de confecgao das boletas, cujo vencimento sera em
10 dias corridos da data desta comunicagao, tendo as empresas, ainda, o prazo de 3
dias Uteis apds o pagamento da respectiva boleta, para enviar ao STIAU a relacao
nominal dos trabalhadores contribuintes e o valor descontado de cada empregado.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento

também se submeterdo ao referido desconto, a ser efetuado no més subsequente a
admissao
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Clausula Quadragésima Quarta - Vigéncia

A presente Cc»nven;éo Coletiva de Trabalho tera vigencia de 24 (vinte e quatro) meses
iniciando-se, retroatwamem?, em 01 de setembro de 2023 e findando-se em 31 de agosto
de 2025, ressalvadas as clausulas econémicas e a cldusula de Taxa de Fortalecimento /

Assistencial Sindical que serao objeto de negociacdo na proxima data-base, em 01 de
setembro de 2024.

Parég;afo Unico: Ao final do Prazo estipulado no ‘caput” desta clausula, qual seja, apos
decorridos 0s 24 (vinte e guatro) meses, extingue-se as condigoes avencgadas. Por

conseguinte, seré_prc:-cedida a revisao total dos dispositivos que compdem este
instrumento normativo.

E eslando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente instrumento em trés
vias, iguais em teor e forma, cujas clausulas serdo devidamente transmitidas ao Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) pelo SINDICATO PROFISSIONAL
e visualzadas pelo SINDICATO ECONOMICO, apés o que, estando tudo em
conformidade com este termo, o protocolo de requerimento respectivo serd assinado
pelas partes e depositado na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em
Uberlandia, nos termos do Artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da

Instrucdo Normativa SRT/MTE n° 11, de 24 de marco de 2009, para que produzam os
devidos efeitos legais.
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Uberlandia (MG), 23 de novembro de 2023
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Humbeérto de Barros Ferreira Paulo Romes Junqueira
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Sindicato dos Trabalhadores nas Sindicato das Industrias de
Industrias de Alimentacao e Afins de Alimentacao de Uberlandia - SIAU
Uberlandia — STIAU Presidente
Presidente
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